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2012 IBM Global Leadership Program 개요 및 추천 / 지원 안내
GLP 프로그램 개요: 
- 한국의 미래를 책임질 젊은 학생들에게 짧은 기간에 Global Business를 경험하게 하고, 
  지속적인 멘토링을 통해 진정한 글로벌 리더로 성장할 수 있도록 운영함.
- 향후에는 IBM만이 아닌 국내의 다른 글로벌 기업 및 정부와의 연계를 강화할 예정임

- 기존의 동/하계 인턴십 프로그램을 대체하는 것으로 그 목적과 성격이 변경되었음
- 프로그램 구성: 오리엔테이션 & 워크샵 (글로벌 비즈니스 및 환경 등 이해), 멘토링, 
On the Job Experience(부서배치 업무경험), 팀프로젝트 수행 및 발표 등
- 참가인원 및 구성:  총 30명 내외, 비즈니스 리더군과 IT 리더군 각 각 50%로 구성  
- GLP 기간:  2012년 7월 4일(수)부터 8월 24일(금)까지 (약 7주) 
  

지원자격: 
- 이노베이션/글로벌 관련 교내.외 활동 등에 열심히 참여한 경험과 공적이 있는 재학생 
- 교수님 담당학과 내 전공분야 재학생 중, 교수님의 추천을 받은 학생
- 학부 6학기 이상 수료자 및 대학원 재학생 (2012년 6월말 기준)
추천인원:  교수님 별, 각 3 명 (개인별 추천서 첨부)  
제출서류:

- 한국IBM GLP 지원서 1부 [지원서 파일명 ’GLP2012_대학교이름_본인이름.doc’으로 저장하여 전송]
- 전 학년 성적증명서
- 당사에서 추천을 의뢰한 교수님의 추천서 (추천서 양식 별첨) 

제출방법:

- 상기 제출서류를 구비하여 recruit@kr.ibm.com 로 송부 
- 관련자료는 스캐닝 하여 함께 송부   
- 제출된 서류는 일체 반환하지 않음 

제출기한:  5월 31일(목) 오후 3시까지
전형방법:

- 1차: 서류 전형
- 2차: 면접 (서류전형 합격자에 한함)

- 전형결과는 당사에서 추천을 의뢰한 교수님 및 추천된 학생 본인에게 개별 통보











GLP 모집 분야  
- GLP 지원서에 아래 모집분야 중 1지망 및 2지망 기재

- 현업 경험을 위한 부서 배치는 지원서에 기재한 지원모집분야를 참조하되, 회사의 요건에 따라 이루어짐 
- 자세한 IBM 부서 소개는 당사 링크 참조 -> http://www-903.ibm.com/kr/ibm/organization/lab.html
	모집분야
	해당 부서

	영업
	- 제조, 유통 등 산업별 영업 본부
- 제너럴 비즈니스 (General Business)

- 비즈니스 파트너 영업 (Business Partner & Computer Service Industry) 

	비즈니스 솔루션
	- Systems & Technology Group

- Software Group

	마케팅
	- 마케팅/홍보 (Marketing & Communications)

	연구소
	- 연구소 (IBM Korea LAB)

	IT 서비스
	- Global Technology Services

	컨설팅
	- Global Process Services


기타 혜택:

- GLP 참가학생에게 이백만원 지급
- GLP 수료 후, 당사 지정 멘토와의 멘토링 지속  

담당자 및 문의처:  한국IBM㈜ 인사부 채용팀 허정은 (전화 3781-8715, recruit@kr.ibm.com)

감사합니다. 

