
LG디스플레이
2016년 상반기 장기인턴 채용

2016년 1월 26일(화) ~ 2월 1일(월) 17:00까지 

■ 지원자격(공통)

   - 지원대상 : 기졸업자 및 ‘16년 7월 졸업예정자로서 인턴실습(12주) 가능한 자
   - 학점/어학 : 제한 없음
   - 병역 : 군필자(또는 면제자)

■ 지원 방법

   - LG커리어스(careers.lg.com) 내 해당 채용공고 온라인 입사지원만 가능

■ 전형 방법 및 일정

   - 서류전형 → 필기/면접전형(병행 실시) → 인턴십(12주) → 최종 입사
  ※ 인턴십 우수자에 한하여 정규직 전환 특전
  ※ 전형단계 별 합격자에 한하여 이후 일정 안내

■ 기타사항

   - 취업보호 대상자(보훈, 장애인)는 관련 법령에 의거 우대합니다.
   - 전형단계 별 안내는 개인별 e-mail로 공지되오니, e-mail 입력 시 주의 바랍니다.
   - 제출 및 기재한 내용에 허위 사실이 포함되어 있는 경우 입사가 취소 될 수 있습니다.

■ 문의처

   - LG커리어스 → Apply LG → 채용문의 → 1:1 질문하기

1) 고객/판매/물동 관리

2) 시장 및 경쟁사 동향 파악, 최신 Trend 분석

인문/상경계
※ 외국어 우수자 우대
   (중국어/일본어/영어)

전자/전기, 기계, 환경, 건축 등
관련전공

1) 전기/환경/폐수/UT 설비 설계 및 기술/투자 검토

2) 건축 설계 및 시공 관리(설계&시공)

3) Fab 투자 검토 등 기획 업무
건설

영업

전자/전기, 기계, 물리, 
재료/신소재, 화학/화공 등 
관련전공

1) 대형 OLED 공정/수율 안정화, 품질 향상, 생산관리/System구축

2) TFT, 증착/Encap, Module공정 안정화, 소자 특성/신뢰성 확보

3) 적기 제품개발, 신모델 검토, 이물 방지, 기술/고질 불량 개선
OLED Panel

전공무관
※ 외국어 우수자 우대
   (베트남어)

1) 장비 개조/개선/개발, 공정 개발, 자동화

2) 생산 System/Dream Fab 구축, 장비 Loss 개선

3) 모델별 Weekly Plan 수립 / 운영 및 신규 모델 물동 대응
Module

영업/마케팅

상경계
※ 외국어 우수자 우대
   (중국어/영어)

전사 기획관리 및 해외법인 관리기획/관리

인문/상경계
※ 외국어 우수자 우대
   (중국어/영어)

1) 현장 노사관련 업무 지원(노경)

2) 인재교육 기획 및 지원(HRD)
HR

서울

서울

파주

파주/구미

파주/구미

파주/구미

0명

0명

0명

0명

00명

00명


