2016 한국IBM Wild Blue 공개채용

1. Wild Blue 프로그램 개요
Wild Blue는 인턴십 이후 평가/선발을 통해 정규 신입사원으로 입사하는 한국IBM의 공식 신입 채용 프로그램 입니다. 
한국IBM은 Wild Blue 프로그램을 통해 Global IBM만의 직무별 특화된 커리어 개발 경로를 제공하여, IBM의 성장사업을 이끌어 갈 미래의 글로벌 리더를 양성하고자 합니다.
· 글로벌 선도 기업의 실무 경험 및 조직 문화 체험  
· IBM 비즈니스 분야별 전문가의 커리어 멘토링 
· 신입사원 입사 후, 직무별 특화된 교육 프로그램 제공
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2. 전형일정
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3. 지원자격
· 4년제 정규대학 이상 기졸업자 또는 2016년 8월/2017년 2월 졸업 예정자 
(단, 2016년 7월부터 Full-time 인턴십 가능자에 한함)
· TOEIC Speaking / OPIC 점수 제출 필수 (2014년 4월 1일 이후 취득한 영어 성적에 한함) 
· 해외(영어권)대 학사이상 학위소지자는 영어 Speaking 성적 제출 면제  
· [bookmark: _GoBack]병역필 또는 면제자로 해외여행에 결격사유가 없는 자  

4. 지원방법
• 한국IBM Wild Blue 채용 홈페이지 (http://ibm.intojob.co.kr)를 통해 온라인 접수만 가능
• 접수마감 : 2016. 4. 18(월)
• 각 단계별 전형결과는 입사지원서에 기재된 연락처로 개별 통보

5. 주의사항
• 지원서 접수기간 마감 이후에 지원서 내용은 수정할 수 없으므로 기간 내에 신중하게 제출해 주시기 바랍니다.
• 지원서 기재 착오 또는 누락으로 인한 불이익에 대한 모든 책임은 지원자 본인에게 있습니다.  
• 지원서 작성 내용 및 제출된 서류 등 허위 사실이 있는 경우에는 합격이 취소됩니다. 

6. 문의처
    • IBM 인사부 채용팀 : rect@kr.ibm.com 
• IBM 채용 공식 페이스북 : IBMKoreaJobs를 통해 최신 채용정보를 확인할 수 있습니다.
- URL : http://www.facebook.com/IBMKoreaJobs
7. 모집직무
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   ※ 각 분야별 상세 채용공고는 하기 내용을 참고 부탁드립니다.


#1. Consulting by Degrees 프로그램 
· CbD(Consulting by Degrees) 프로그램 개요
한국IBM GBS에서 글로벌 컨설턴트로 성장할 인재를 모집합니다.
본 공채는 Consulting by Degrees(CbD)라는 IBM GBS만의 차별화된 Fast Track Leadership Program으로서, 
신입 컨설턴트들에게 특화된 육성 프로그램과 다양한 기회 제공을 통하여 Global Leader를 조기 양성하는 것이 목적입니다.
· 모집요강
	모집직무
	모집분야
	인원
	근무지
	업무소개 및 자격요건

	Consultant
	Digital 
Consulting
	0명
	서울
	• 옴니 채널 환경 및 디지털 시대에서 기업의 혁신 및 성장 지원을 위한 전략 및 Platform 컨설팅 업무 수행

	
	Analytics Consulting
	0명
	서울
	• Big Data 및 Analytics 기반의 capability를 활용한 기업의 Marketing, Commerce, 고객 서비스 등 기업 가치사슬 전반의 혁신을 위한 컨설팅 업무 수행

	
	UX
Consulting and
Creative Design
	0명
	서울
	• 최적의 고객 경험을 제공하기 위한 Web, Mobile, Social 등의 Interactive Interface Consulting, 기획, 설계 및 구현 업무 수행






#2. Early Professional Seller 프로그램
· EPS(Early Professional Seller) 프로그램 개요 
한국IBM에서 미래의 Top Seller로 함께 성장할 인재를 모집합니다.
IBM만의 차별화된 Fast Track Development Program인 EPS(Early Professional Seller) 프로그램을 통해 특화된 육성 프로그램과 
다양한 기회를 경험하며, 혁신적인 솔루션을 고객에게 제안하는 전문가로 거듭날 기회를 잡으시기 바랍니다.
 • Top Seller를 목표로 EPS → SATC → CPoF에 이르는 Career Development 기회를 제공
 • 매니저, 멘토의 적극적 지원 및 동료들과 실전 경험을 통해 단기간 내 전문인력으로 성장
 • EPS 프로그램을 성실히 이행시, ‘과장‘ 승진 자격을 부여 받을 수 있는 Fast Track 제도

· 모집요강
	모집직무
	모집부서
	인원
	근무지
	업무소개 및 자격요건

	Cloud
Solution &
Tech Sales
(클라우드 
솔루션 및
기술영업)

	Cloud 
Product & 
Solution
Sales
	0명
	서울
	• 고객의 산업 및 IT환경에 대한 이해를 기반으로 최근 IT 트렌드인 클라우드 컴퓨팅 서비스(하드웨어 및 소프트웨어, 솔루션) 제안 
- 고객사 대면 영업 수행
- 시장 조사 및 분석
- 산업 트렌트에 발맞춘 마케팅 전략 수립
▶ 전공무관
▶ 클라우드 관련 지식 및 경험 보유자 선호

	
	Cloud Solution
Technical Sales
	0명
	서울
	• IT환경에 대한 이해를 기반으로 최근 IT의 트렌드인 클라우드 
솔루션에 대한 기술영업 
• IBM Cloud 제품 (SoftLayer, Bluemix, Mobilefirst) 관련 업무수행 
• 수행 영역
  - 시장/경쟁사/트렌드 분석 
  - 디지털/소셜 활용 마케팅 활동, Global/Local 레퍼런스 작성 
  - IoT, 모바일, 하이브리드 클라우드 지원을 위한 Demo 작성
  - 가능한 네이티브 기능 개발 및 Demo App 작성 
  - 확장된 네이티브에 대한 개발 가이드 작성
▶ IT 관련 전공 선호
▶ Softlayer, Bluemix 또는 타사 퍼블릭 클라우드에 대한 지식 및
 경험 보유자 선호 
▶ 어플리케이션 개발 경험자 선호 (Java, Restful API JavaScript, 
html 등) 
▶ 네이티브 모바일앱 개발 가능자 선호 (안드로이드, iOS) 

	Systems HW 
Solution &
Tech Sales
(하드웨어 
솔루션 및
기술영업, 
영업지원)  
	IT Infra 
Consultant 
	0명
	서울
	• 고객사 IT 인프라 환경에 대한 이해를 바탕으로 IBM의 테크놀로지와 서버/스토리지 및 이와 관련된 소프트웨어솔루션을 고객에게 소개하고 제안하는 인프라스트럭처 기술영업 
- 클라우드, 빅데이터 환경에서 UNIX/LINUX 서버솔루션과 
스토리지솔루션에 대한 기술영업
- 고객의 이슈를 분석하고 해결하기 위한 맞춤형 인프라스트럭처 
솔루션 개발 및 제안
- 고객 인프라스트럭처 최적화를 위한 컨설팅
- 경쟁사 정보분석 및 경쟁우위 아키텍쳐 개발
- 협력사에 IBM 기술전수 및 복잡한 기술문제 지원
- 고객 인프라에 대한 기술 자문 및 프로젝트 자문
- IBM의 새로운 테크놀러지를 고객에게 소개 및 제안 
▶ 이공계열(전산/전자/컴퓨터공학과) 선호

	
	Storage 
Solutions 
Sales Specialist
	0명
	서울
	• 고객사 IT 인프라 환경 및 제안 요건을 파악하여 스토리지 
솔루션 제안
- 스토리지 H/W 및 S/W 영업
- IBM 스토리지 솔루션을 통한 고객 IT 환경개선 제안
- 제품가격 결정 및 제안 솔루션 선정
- 경쟁사 분석 및 IBM Value 디자인 
- 해당 산업에 대한 시장 동향 및 전략 수립
- Transaction에 대한 Win Plan 수립 및 내/외부 커뮤니케이션
- 새로운 비즈니스 기회 창출 및 관리
- 고객 및 시장에 대한 마케팅 활동 지원
- Big Data, Analytics, Cloud 환경에 맞는 스토리지 솔루션 제안 영업 
▶전공무관

	
	Server Solutions 
Product Line
Manager
	0명
	서울
	• IBM의 서버 솔루션 제품(Power)에 대한 프로젝트 관리 
- Power H/W 및 S/W 영업 지원
- 제품가격 결정
- 신 기술 발표/도입 및 제안  
- 경쟁사 분석
- 제품 수명주기 관리
- 마케팅 활동 지원
▶ 이공계열 선호 (IT관련 지식 보유자

	Digital
Sales &
Marketing
(디지털 세일즈 및 
마케팅)
	Digital Sales
-고객 담당 영업
-하드웨어 영업
-인프라서비스 영업
	0명
	서울
	• 고객의 산업 및 IT환경에 대한 이해를 기반으로 하드웨어 및 
솔루션, 서비스 디지털 영업 
- Social 및 Digital Tool을 활용한 영업기회 발굴 
- 고객 및 산업 관련 시장 조사 및 영업 전략 수립
- Cloud와 Cognitive 솔루션을 활용한 제안 및 계약 
▶ IT 및 경영 관련 전공 선호

	
	Digital Marketing
	0명
	서울
	• 고객이 이용하는 모든 디지털&소셜 플랫폼을 활용하여, 
영업기회를 발굴하기 위한 마케팅 전략 및 실행
- B2B IT에 최적화된 디지털&소셜 플랫폼 전략수립 
- 영업전략에 따른 디지털 마케팅 전략 수립
- 디지털&소셜 플랫폼에 최적화된 컨텐츠 기획, 제작
- 디지털&소셜 플랫폼 활용 및 마케팅 효과 극대화를 위한 
영업 교육
▶전공 무관
▶디지털 및 소셜에 대한 관심과 이해 필수





#3. Early Professional Technician 프로그램
· Early Professional Technician(EPT) 프로그램 개요
IBM Korea에서 미래기술을 선도할 Global Top-tier Technician / Engineer로 성장할 인재를 모집합니다.
Global IT 기술을 선도하는 IBM의 차별화된 Career Development Program을 통해, 
세상을 바꾸는 IT specialist로 성장하는 기회를 잡으시기 바랍니다.
· 모집요강
	모집직무
	모집부서
	인원
	근무지
	업무소개 및 자격요건

	IT 서비스 수행
Global Technology Services (GTS)
- Infrastructure Services Delivery
	IT Specialist
	0명
	서울
또는
송도 IBP
(IBM Business Park)
	• IT 인프라스트럭처 구축 및 최적화를 위한 솔루션 제안과
 구현, 아웃소싱 계약 기반으로 전문 분야별 IT 운영업무 
• 수행 영역
 - 보안 및 서비스 
 - 클라우드 구축 서비스
 - 모빌리티/네트워크 서비스
 - 통합 IT 운영 서비스
 - 재해 복구 서비스 
 - 서버, 스토리지, 어플리케이션 운영
 - 엔드 유저 서비스
 - 서비스 수준 관리
 - 데이타 센터 호스팅 서비스 
• 고객사 프로젝트 지원
▶전공 무관

	IT 기술 지원 
수행

Global Technology Services (GTS)
- Technical
Support
Services 
	
	0명
	서울
	• 고객의 시스템 구성 및 IT 인프라 환경에 대한 이해를 
바탕으로 기술지원 및 유지보수 서비스 
• 수행 영역
- 하드웨어 유지보수 
- 소프트웨어 지원 서비스
- IBM 솔루션 지원
- 통합 유지보수 서비스 (Multi-Vendor Services)
- 변경 관리 / 문제 관리 / 이슈 관리 / 형상 관리
- 가용성 및 성능 개선을 위한 기술 컨설팅 및 
가이드 수행 
• 고객사 프로젝트 지원
▶전공 무관

	IBM Korea 
Lab (연구소)
	Software 
Engineer
	0명
	서울
	• IoT(사물인터넷) 어플리케이션 개발 
- MQTT, WebApp/Ajax, Open API Mashup, Polymer/D3 어플리케이션 개발
• IoT 데이타 분석, 고급 분석 및 머신러닝 업무 개발 
-  Spark, R, Mathlab, SPSS
▶ IT 관련 전공 (석사 학위 소지자 선호)
▶ Ajax, Polymer 또는 D3 프로그래밍 경험자 선호
▶ Natural Language 프로그래밍 또는 머신러닝 경험자 선호

• Cloud, Mobile 플랫폼 기반 기술 및 어플리케이션 개발
 - OpenStack 기반 클라우드 관리/운영 솔루션 개발 
 - 클라우드 기반 어플리케이션 개발
 - 모바일 어플리케이션 개발 
▶ IT 관련 전공 (석사 학위 소지자 선호)
▶ 프로그래밍 분야 경진 대회 수상자 선호
▶ Java, JavaScript 등 다양한 프로그래밍 언어를 이용한 구현 유경험자 선호
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